
 

 
 

 
 

 

 

 

POLÍTICA ORGANIZACIONAL 
 

INCARPALM es una organización con enfoque en el desarrollo sostenible, dedicada 

al diseño, producción y comercialización de soluciones de embalaje, con los más 

altos estándares de calidad y seguridad alimentaria, comprometida a:  

 

● Respetar y cumplir todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus 

operaciones, incluyendo los acuerdos mutuos con nuestros asociados de negocios.  

● Gestionar el desarrollo sostenible: Cultura, Sociedad, Economía, Ambiente y 

Salud en el trabajo.  

● Mejorar y medir continuamente nuestro sistema integrado de gestión y cadenas 

de valor logrando la satisfacción de las partes interesadas y el cumplimiento 

constante de los objetivos planteados.  

● Promover, establecer, mantener una cultura y un sistema de seguridad 

alimentaria en los empaques mediante la garantía del cumplimiento documental, de 

pre requisitos, planes operacionales, programas de defensa, prevención del fraude y 

acciones que fomenten la formación y competencia de los colaboradores.  

● Identificar, evaluar, controlar y prevenir riesgos en los procesos, brindando 

condiciones de trabajo seguras y saludables a fin de reducir accidentes, 

enfermedades ocupacionales, prevención de actividades ilícitas, corrupción, soborno, 

lavado de dinero y activos. 

●    Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la información. 

 

Esta política es comunicada y está disponible para que sea entendida y practicada 

por nuestro personal y las partes interesadas. La alta dirección provee los recursos 

para el mantenimiento y fortalecimiento de los sistemas integrados de gestión de la 

empresa.  

 
 
 
 
 

Ing. Fernando Javier Guamán Palacios 
Gerente General 
INCARPALM S.A 
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